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מדריך

התנדבות של גמלאים משכילים עם בני נוער

לחיזוק מקצועות הלימוד



אנו נמצאים בתקופה מאתגרת המציבה בפנינו שאלות מהותיות על החוסן
האישי והלאומי שלנו, על הזהות והאחדות החברתית, על המנהיגות ועל
איכות החיים של כולנו. במציאות זו, קהילות אור מציעה מודל של התחדשות

חברתית המבוסס על עוצמתן של קהילות מקומיות.
אנו מאמינים שקהילות הן המפתח ליצירת חברה טובה יותר. כשאנשים
מתחברים, חולקים חזון משותף ולוקחים אחריות על המרחב שלהם - נוצרת
עוצמה אדירה של שינוי חברתי. קהילה חזקה היא הרבה יותר מאשר קבוצת
אנשים החיים באותו מרחב גיאוגרפי - היא מארג חי של קשרים, תמיכה

הדדית ועשייה משותפת.
 

מדינת ישראל, מדינה של חוסן ושגשוג, הבנויה מרשת קהילות המבוססות
על ערכי אחווה, ערבות הדדית, יוזמה ותקווה. חברה אזרחית מלוכדת

ופעילה המגשרת על פערים ומייצרת אמון 
דרך עשייה משותפת ומנהיגות הצומחת
מהשטח ומהווה דוגמא לחיים משותפים

המשפרים את איכות חיי התושבים.
 
 

ברוכים הבאים לקהילות אור

החזון: יוצרים עתיד טוב יותר



המטרה

יצירת רשת קהילתית שכונתית בת-קיימא, המחברת בין גמלאים בעלי רקע אקדמי או
מקצועי רלוונטי לבין בני נוער הזקוקים לחיזוק במקצועות הלימוד כמו: מתמטיקה, אנגלית
ועוד. המיזם שואף לייצר מפגש בין-דורי מעצים, לצמצם פערים לימודיים ולחזק את החוסן

החברתי בשכונה.

שלבי הקמת המיזם

שלב 1: מיפוי, גיוס והקמת תשתית
שלב 2: סינון, מיון ויצירת ה-Matchmaking (התאמה)

שלב 3: המודל התפעולי והלוגיסטיקה
שלב 4: שימור, ליווי ובניית הקהילה
שלב 5: מדידה, הערכה והתרחבות



בשלב זה נתרכז באיתור קהלי היעד ויצירת השותפויות בשכונה.

גיוס הגמלאים והגימלאיות:

פנייה למועדוני גמלאים שכונתיים, מרכזים קהילתיים (מתנ"סים) ובתי

דיור מוגן באזור.

תליית מודעות פיזיות במוקדים אסטרטגיים (קופות חולים, בתי כנסת,

גינות ציבוריות).

פרסום בקבוצות פייסבוק ווצאפ שכונתיות (לעיתים דרך הילדים או

הנכדים שלהם).

גיוס בני הנוער:

חיבור למנהלי בתי הספר השכונתיים, יועצות חינוכיות ורכזי מעורבות

חברתית.

פנייה לתנועות נוער הפועלות בשכונה ולמרכזי נוער.

הגדרת "מנהל הפרויקט" : חיוני שיהיה גורם מתכלל (סטודנט במלגה,

גימלאי, הורה או בן נוער מתנדב) שינהל את הרישום, ההתאמות והמעקב.

בניית שאלון הרשמה לפרויקט בגוגל פורמס : שם, האם אתה מורה או

תלמיד, מספר טלפון, באיזה נושא תרצה לסייע\ לקבל סיוע.

מקום התכנסות- כדאי לתאם מראש מרחבי התכנסות ציבוריים אפשריים

בשכונה בהם יוכלו להפגש (פארק, גינה, ספריה, מתנ”ס, לובי). 

הפעלת היוזמה אצלכם בשכונה

שלב 1: מיפוי, גיוס והקמת תשתית 



חיבור נכון הוא המפתח להצלחת המיזם. לא כל מורה מתאים לכל תלמיד, ולהפך.

ראיונות קצרים ורישום צרכים:

הגמלאים: בדיקת הרקע (מה הם מעדיפים ללמד? באיזה דרגות קושי?

יסודי/חטיבה/תיכון), זמינות, וסבלנות לעבודה עם נוער.

הנוער: מיפוי הצרכים הלימודיים (מתמטיקה 3/4/5 יחידות, אנגלית

דבורה, הכנה לבגרות וכו').

יצירת השידוך :

התאמה לפי גיאוגרפיה (מרחק הליכה בשכונה).

התאמה לפי תחום הלימוד (מתמטיקה , אנגלית וכו’).

תיאום ציפיות מובנה:

הסכמת שני הצדדים (והורי התלמיד) על "אמנת הפרויקט": הגעה בזמן,

הודעה מראש על ביטולים (לפחות 24 שעות), וכבוד הדדי.

שלב 2: סינון, מיון ויצירת ה”שידוך”



איפה, מתי ואיך זה קורה בפועל?

איפה נפגשים?

אפשרות א' (מומלצת בהתחלה): מרחב ציבורי בטוח וניטרלי – חדר ייעודי

במתנ"ס השכונתי, בספרייה הציבורית או בבית ספר בשעות אחה"צ. זה

מייצר מסגרת רשמית ומונע מבוכה.

אפשרות ב': בבתי המשתתפים (באישור הורים בלבד, ולאחר שנבנה

אמון).

תדירות ומשך: מפגש קבוע של שעה, פעם בשבוע.

עזרי לימוד: באחריות התלמיד (ספרי לימוד, מחברת, כלי כתיבה). 

שלב 3: המודל התפעולי והלוגיסטיקה



כדי שהמיזם לא יהיה רק "שירות שיעורים פרטיים בחינם" אלא פרויקט בונה קהילה, יש

להשקיע במעטפת החברתית.

ליווי לגמלאים: חלקם לא לימדו שנים רבות או לא מכירים את תוכנית הלימודים

העדכנית. מומלץ לקיים מפגש חודשי של "פורום המורים הגמלאים" – לקפה,

שיתוף באתגרים, והרצאה קצרה מאיש חינוך על פדגוגיה עכשווית או פסיכולוגיה

של מתבגרים.

אירועי שיא קהילתיים:

מפגש פתיחה חגיגי: הרמת כוסית קצרה, היכרות ראשונית וחלוקת חומרי

לימוד.

אירוע סוף שנה: ערב הוקרה שבו בני הנוער מעניקים תעודות תודה או מתנות

קטנות לגמלאים, וההורים מכינים כיבוד.

ערוצי תקשורת: קבוצת וואטסאפ שקטה לעדכונים, וקבוצה נפרדת לגמלאים

לשיתוף בחוויות והצלחות ("היום דני קיבל 85 במבחן!").

שלב 4: שימור, ליווי ובניית הקהילה 



כדי להבטיח את המשכיות המיזם :

משובים תקופתיים: שליחת שאלון קצר )דיגיטלי לנוער, טלפוני או מודפס

לגמלאים( אחת לשישה חודשים: האם יש שיפור בלימודים? איך הקשר האישי? מה

טעון שיפור?

הצגת הצלחות: פרסום סיפורי הצלחה )באישור( במקומונים השכונתיים כדי למשוך

מתנדבים ותלמידים נוספים.

גיוס מתמיד של גימלאים ותלמידים נוספים. 

שלב 5: מדידה, הערכה והתרחבות (חצי שנה ואילך)



לקבלת מידע נוסף ועדכונים שוטפים:
אור לקהילה- לחוסן במצב חירום

אתר תנועת אור

 קהילתי- פלטפורמה הלאומית ליזמות שכונתית 

 בקרוב- הרשמו לניוזלטר שלנו וקבלו עדכונים מכל מה שחם וקורה בעולם הקהילות

קהילה חזקה היא המפתח לאיכות חיים טובה יותר.  

הקהילה היא רשת מנוע לשגשוג בכל תחומי החיים,

 ליצירה של שייכות וחוסן

בנוסף: צוות קהילות אור בשבילכם בכל שאלה, התלבטות או רעיון

https://negevgalil.vp4.me/OrCommunity
https://or1.org.il/
http://www.kehilati.org.il/
http://www.kehilati.org.il/
http://www.kehilati.org.il/
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